HVIDVASKPROCEDUREN
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FOREBYGGELSE

nterne skriftlige politikker,
procedurer og kontroller

Ansatte skal undervises i
kravene i hvidvaskloven.

Etabler whistleblowerordning,
hvis mere end fem ansatte

RIS

IKOVURDERING

Vurder lgbende risikoen for,
at virksomheden kan blive
misbrugt til hvidvask eller
terrorfinansiering

Evaluer efter enhver rapporteret
eller undersggt mistanke

KEND DIN KUNDE

Kundekendskabsprocedure med
udgangspunkt i virksomhedens
risikoprofil

Kontroller og bekraeft kundens
identitet

Opdater lgbende ud fra en
risikovurdering

Veer opmaerksom pa skaerpede,
almindelige og lempede krav

LZBENDE KONTROL OG
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UN

ERVAGNING

Overvag kundeforholdet
manuelt eller ved IT

Veer opmeerksom pa
usaedvanlig og mistaenkelig
aktivitet

DERS@GELSESPLIGT

Unders@g udsaedvanlige
aktiviteter og transaktioner

Sammenhold tilgeengelig
information med den
mistaenkelige adfeerd

Be- eller afkreeft mistanke

Risikovurderingen skal
dokumenteres

INDBERETNINGSPLIGT

- Til compliance-ansvarlig ved
mistaenkelige forhold

Til S@IK omgaende ved enhver
ikke-afkraeftet mistanke

BERDRTE VIRKSOMHEDER

HVIDVASKLOVEN FINDER ANVENDELSE PA FOLGENDE
VIRKSOMHEDER:

HVAD ER HVIDVASK?
EFTER LOVEN FORSTAS HVIDVASK SOM:

- Uberettiget at modtage eller skaffe sig, eller andre, del

i skonomisk udbytte eller midler, der er opnaet ved en - Finansielle virksomheder, herunder ogsa

strafbar lovovertraedelse. betalingstjenesteudbydere og e-pengeinstitutter samt
investeringsforvaltningsselskaber, FAIF’'er og UCITS,

Uberettiget at skjule, opbevare, transportere, hjzelpe til
hvis disse virksomheder har direkte kundekontakt.

afheendelse eller pa anden made efterfglgende virke til
at sikre det gskonomiske udbytte eller midlerne fra en - Spiludbydere.

strafbar lovovertraedelse. - Advokater, revisorer, ejendomsmaeglere og udbydere af

- Fors@g pa eller medvirken til sddanne dispositioner. saerlige tjenesteydelser.




