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Nye regler om aktindsigt i
offentligt ansattes navne?

Justitsministeriet havde hen over sommeren et udkast til lovforslag i horing,
der har til formal at beskytte offentligt ansatte mod chikane. Lovforslaget
medforer bl.a., at retten til aktindsigt i ansattes navne begraenses.

Offentligt ansatte oplever i stigende
grad chikane, vold og trusler, bl.a. fordi
reglerne om aktindsigt i visse tilfaelde
misbruges til at chikanere de offentligt
ansatte. | de senere ar er der derfor
blevet ivaerksat en raekke tiltag for at

@ge trygheden for offentligt ansatte.
Det betyder bl.a., at der nogle steder
er indfgrt identifikations- og med-
arbejdernumre, der i visse tilfaelde kan

anvendes i stedet for de ansattes navne.

Et andet tiltag var indfarelsen af § 119 a

i straffeloven om chikane af offentligt
ansatte.

Ifelge Justitsministeriet er der flere
eksempler pa, at retten til aktindsigt
specifikt udnyttes for at fa fat i navne-
oplysninger, som efterfaglgende bruges
til chikane mod den ansatte eller dennes
familie. Det gaelder saerligt i kriminal-
forsorgen.

Graensen senkes betydeligt i forhold
til chikangse anmodninger
Det udkast til lovforslag, der har vaeret
sendt i hering, indeholder to aendringer
i offentlighedsloven og en enkelt
eendring i forvaltningsloven. Det
ma antages, at der - uanset
udfaldet af Folketingsvalget
- vil veere flertal for at gennem-
fore sendringerne.

Overordnet vil de nye regler betyde,
at greensen for, hvornar en myndighed
kan afvise at behandle en anmodning
om aktindsigt, der har et retsstridigt,
chikangst eller lignende formal, seenkes
betydeligt.

Lovforslaget vil derfor aendre offentlig-
hedslovens § 9, stk. 2, nr. 2, s ordet
“chikangst” fremover indgar i
bestemmelsens ordlyd. Indtil nu har
myndighederne kunnet undtage navne
pa offentligt ansatte efter bestemmelsen,
men den har i praksis vaeret underlagt en
restriktiv fortolkning. Anmodningen har
skullet tjene et retsstridigt formal eller
lignende, for at bestemmelsen kunne
anvendes, ligesom den var begraenset
til klare tilfeelde af misbrug.

Den foresldede aendring tydeligger, at
formalet med anmodningen om akt-
indsigt ikke behaver at veere retsstridigt,
for en chikangs anmodning kan afvises.
Zndringen ger herudover op med den
restriktive fortolkning og udvider
bestemmelsens anvendelsesomrade. |
dag skal det fremga forholdsvist tydeligt
af anmodningen eller omstaendig-
hederne i gvrigt, at en anmodning er
fremsat med et chikangst formal for
gje, for en myndighed kan afsla
anmodningen med henvisning til § 9,
stk. 2, nr. 2.

Justitsministeriet fremhaever i hgrings-
udkastet, at formalet med den fore-
sldede udvidelse ikke er at afskaere
anmodninger om aktindsigt, der s@ger
at afdaekke ulovligheder eller uregel-
maessigheder i den offentlige for-

valtning mv. P& samme made er det
ikke formalet at begraense pressens
adgang til aktindsigt, hvorfor det er
skrevet ind i forslaget som en forud-
saetning, at anmodninger fra masse-
medier (og forskere) kun helt und-
tagelsesvist vil kunne afslas med
henvisning til bestemmelsen.

/Endringen i forvaltningsloven omhandler
partsaktindsigt efter & 9 a, hvor der vil
blive indsat et nyt stk. 2, identisk med
aendringen i offentlighedslovens § 9,
stk. 2, nr. 2.

Afslag pa aktindsigt i den ansattes navn
Den anden andring i offentligheds-
loven vedrgrer ordlyden af § 21, stk. 3.
Bestemmelsen vedrarer personale-
sager og giver i dag offentligheden
adgang til oplysninger om blandt
andet en offentligt ansats navn,
uddannelse og lgnmaessige forhold.

| & 21, stk. 3, foreslas folgende indsat:
“Der meddeles dog ikke indsigt i
oplysninger om den ansattes navn, hvis
vaesentlige hensyn til den ansattes
tryghed taler herimod.”

ZEndringen er farst og fremmest mantet
pa offentligt ansatte med borgernaere
funktioner (frontpersonale), hvis arbejds-
opgaver indebaerer en hgj risiko for
konflikter med borgere. Det kan fx
vaere ansatte i politiet eller psykiatrien,
men kan efter omstaendighederne ogsa
omfatte andre offentligt ansatte i borger-
neere funktioner. Vurderingen af, om
den ansattes navn skal undtages, skal
ske pa baggrund af en hgring af den
ansatte. Hvis den ansatte under haringen
udtaler sig imod udlevering, og det i
@vrigt er naermere begrundet, vil

Fremtidsudsigterne for lov-
forslaget
Efter folketingsvalget er det

usikkert, om der fortsat vil veere
flertal for at vedtage andringerne.
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myndigheden som udgangspunkt skulle
give afslag pa aktindsigt i den ansattes
navn.

| lovforslaget adresseres spgrgsmalet
om handteringen af underskriftskravet
i forvaltningslovens § 32 b, stk. 1. Efter
bestemmelsen skal alle udgdende
dokumenter i afggrelsessager sikre en
entydig identifikation af afsenderen. |
lovforslaget forudsaettes det, at den
ansattes overordnede underskriver og
godkender afgarelsen i potentielt
chikangse sager.

Lovforslagets betydning

Hvis lovforslaget vedtages, vil en
myndighed i hgjere grad kunne afsla
aktindsigtsanmodninger, med henvisning
til at anmodningen har et chikangst
formal. Herudover vil der kunne gives
afslag pa anmodninger om aktindsigt i
oplysninger om offentligt ansattes
navne med henvisning til chikane af
den pageeldende.
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